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REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER ETTER APENHETSLOVEN - 2025

Generelt om dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester. Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Apenhetsloven skal fremme ansvarlig neeringsliv, og loven palegger blant annet stgrre virksomheter &
gjgre aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet, leverandgrkjede og forretningspartnere. En
redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene skal offentliggjgres, herunder gjgres lett tilgjengelig pa
virksomhetens nettsider i oppdatert versjon innen 30. juni hvert ar.

Kravet til aktsomhetsvurderinger er internasjonal forankret, og metoden for gjennomfgring er den
samme som ved aktsomhetsvurderinger etter OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Et
grunnprinsipp er at aktsomhetsvurderinger skal tilpasses virksomhetens kontekst og risiko, herunder
ressurssituasjon. Fra OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv inntas fig 1
under som visualiserer prosessen.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK
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Tilsynsmyndighet for Apenhetsloven er Forbrukertilsynet, som ogsa har samlet og laget informasjon
og veiledninger om temaet pa egen nettside.
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Apenhetsloven og Trebetong

Trebetong Entreprengr AS eies 100% av morselskapet Trebetong AS (3 ansatte) og begge selskaper
omfattes av Apenhetsloven i det de begge faller inn under lovens definisjon av «stgrre
virksomheter». Redegjgrelsen dekker begge selskapers aktivitet, selv om det i det alt vesentlige er
entreprengrselskapet sin aktivitet som er aktuell som grunnlag i vurderingene. Nar det refereres til
Trebetong er dette ment 4 vise til begge selskaper med mindre annet fremgar av sammenhengen.

Trebetong sin virksomhet

Trebetong Entreprengr ble etablert i 1988 og hadde i 2025 en omsetning pa ca 138,9 millioner.
Hovedkontoret ligger pd Seberg i Melhus kommune og daglig leder er Jon Erik Lund.

Hovedaktiviteten er entreprengrvirksomhet innenfor bygg og anlegg, fortrinnsvis som
totalentreprengr for oppdragsgivere i bade privat og offentlig sektor. Oppdragene er hovedsakelig
innenfor nybygg og ROT-markedet (stgrre rehabilitering), fordelt pd bade bolig, naering og offentlige
bygg. Trebetong har i tillegg betydelig aktivitet knyttet til rammeavtaler, samt noe aktivitet innenfor
mindre serviceoppdrag i roligere perioder. Geografisk er hovedsatsningsomradet Trondheim og
tilgrensende omrader, herunder Orkland, Skaun og sarlig Gauldalen.

De to selskapene hadde ved utgangen av 2025 til sammen 62 ansatte, hvorav 7 kvinner og 55 menn.
De ansatte fordelte seg pd 43 i produksjon og 19 i prosjektadministrasjon/stgttefunksjoner. De fleste
ansatte i produksjon er fagarbeidere innen tgmrerfaget, og entreprengrselskapet har en malsetting
om 10% lzerlinger i produksjonsleddet. Ved utgangen av 2025 var andelen fagleerte ca 81% og
andelen lzerlinger ca 7,5%. Ved hgy aktivitet har bedriften tidligere leid inn ytterligere
produksjonsarbeidere. De siste to ar har imidlertid vaert preget av lavere aktivitet enn @nsket, hvor
bedriften i stedet har leid ut personell, hovedsakelig via Trondheimsavtalen, samt hatt permitterte.

Trebetong Entreprengr har veert tariffbudet bedrift siden starten og felger Fellesoverenskomsten for
Byggfag (FOB). Bedriften er medlem av AFP-ordningen, og begge selskaper har pensjon- og
forsikringsytelser for sine ansatte som gar ut over lovkravene. Sykefraveeret i 2025 var samlet pa
5,3% (mal 5%), hvorav korttidsfraveeret utgjorde 1,8% (mal 2%).

Perioden redegjgrelsen omfatter

Redegjgrelsen gjelder for siste avsluttede regnskapsar, dvs. kalenderaret fra 01.01.2025 til
31.12.2025. Dette er ikke til hinder for at en i enkelte tilfelle har vektlagt tilgjengelig informasjon fra
2026 nar konkrete risikovurderinger er utf@rt naermere rapportfristen 30. juni enn arsslutt.

Organisering og gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Hovedansvaret for oppfglging og etterlevelse av Apenhetsloven ligger hos ledelsen i Trebetong
Entreprengr. | likhet med annet arbeid innenfor baerekraft og miljg er arbeid etter Apenhetsloven i
tillegg forankret i styret og dets behandling av de styrende dokumenter.

Selskapet har et styringssystem hvor hovedbestanddelene er KS-systemet (KS-dokumenter),
personalhandbok og prosjekthandbok, supplert med digitale verktgy. Relevante deler er tilgjengelig
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digitalt for alle ansatte pa Dottie (Skybasert HR-system), Office Sharepoint {alle har bruker) og i KS-
verktgyet Dalux (saerlig for skjema og bilder innen HMS/KS-arbeid).

Retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, jf. Apenhetsloven § 5 a), fremgar
flere steder i styringssystemet, men er i hovedsak beskrevet i personalhdndboken (Dottie) med
henvisninger for egne ansatte. Dette omfatter informasjon om varslingskanaler knyttet til ulike typer
avvik. For leverandgrer og UE vil tilsvarende i hovedsak fremga av prosjekthdndboken hvor aktuelt.

Aktsomhetsvurderinger gjennomfgres pa flere plan, bade pa overordnet niva for selskapet som
helhet og ute i de enkelte prosjekt. Selskapet har veert Miljgfyrtarn siden 2013 og dagens sertifisering
gjelder for 2024-2027. Det gjennomfgres i perioden arlige oppfglgingsmgter med sertifisgr og mange
aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven pa overordnet plan sammenfaller med risikovurderinger
knyttet til arbeidet med Miljgfyrtarn, herunder vurderinger ute i prosjekt. Dette suppleres med arlige
risikovurderinger etter internkontrollforskriften og enkelte spesifikt for Apenhetsloven.

Ute i prosjekt benyttes KS-verktgyet Dalux til giennomfgring de fleste vurderinger som kan relateres
til Apenhetsloven sitt omrade. Modulen Dalux Field benyttes f.eks. til ROS-analyse, SJA (Sikker Jobb
Analyse), vernerunder, RUH (Rapport Ugnsket Hendelse), PSI (personlig sikkerhetsinstruks), SIP
(Sjekkliste innleid personell) mv, samt oppfalging av HMS-avvik knyttet til de nevnte. HMS-
informasjon i prosjekt er i tillegg tilgjengelig via Dalux Box, alternativt ved fysisk HMS-tavle.

Foruten Dalux, Dottie og Sharepoint benyttes verktgy som Proresult {timefangst &
mannskapsregistrering), Cobuilder Collaborate (stoffkartotek, byggevarer, kjemikalier/
substitusjonsvurderinger) og verktpy tilgjengelig via Miljgfyrtadrn. LUMA - Miljgfyrtarn sitt eget
barekraftsverktgy tas i bruk for rapportering i Igpet av 2026.

Resultat av aktsomhetsvurderinger internt

Vurderinger internt er gjort pd bakgrunn av informasjon fremkommet i medarbeidersamtaler /
utviklingssamtaler (alle ansatte), medarbeiderundersgkelser (anonyme), arbeid og rapporter/referat
fra AMU, verneombudsgruppe, basmgter og driftsmgter. | forbindelse med siste sertifisering som
Miljgfyrtarn ble i tillegg nedsatt en arbeidsgruppe, som ogsa inkluderte arbeid etter Apenhetsloven i
sitt arbeid, herunder intervju med et utvalg ansatte. Arbeidsgruppen besto av HR-leder, KS/HMS-
koordinator, prosjektleder, tamrer/verneombud, daglig leder og NK konsern. De samme personer,
saerlig HR-leder og NK konsern, har vaert sentral i vurderingene etter Apenhetsloven for 2025.

Trebetong har i sine vurderinger og undersgkelser av egen virksomhet ikke identifisert faktiske
negative konsekvenser, eller vesentlig risiko for negative konsekvenser, knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kortfattede medarbeiderundersgkelser (benyttet
PULS fra hgst 2025) viser at det likevel er elementer 3 jobbe med i forhold til best mulig arbeidsmiljg.

Resultat av aktsomhetsvurderinger eksternt

Vurderinger eksternt er i det vesentlige utfgrt av KS/HMS-koordinator, HR-leder og NK konsern, med
sistnevnte som leder. Vurderingene er i det vesentlige gjort som tidligere ar for kontinuitet.
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Trebetong har i sin kartlegging tatt utgangspunkt i sine 50 stgrste leverandgrer i 2025 malt i
innkjgpsverdi. Disse 50 stgrste av totalt ca 376 (mot 435 i 2023) sto for ca 86,3% av samlet
innkjgpsverdi (mot 80% i 2023) , og bestdr nesten utelukkende av leverandgrer og
underentreprengrer i prosjekt som gjennomfgres av Trebetong. Ut over disse 50 er det gjort
stikkpr@vekontroller blant de resterende. Disse har primaert veert knyttet til omrader/bransjer en antar
kan ha forhgyet risiko s& som bemanningstjenester og renholdstjenester.

Blant Trebetong sine 50 stgrste leverandgrer er det kartlagt at andel innkjgp fra leverandgrer som har
miljgsertifisering fra uavhengig tredjepart utgjgr 66,4 % av innkjgpsverdien i 2025 (mot 32% i 2023).
Andelen med miljgsertifisering har gkt markant, og en gnsker 3 heve denne andelen ytterligere. Det
er ikke alle av disse som samtidig er omfattet av apenhetsloven, men gkt andel med miljgsertifisering
vurderes & minske risikoen for negative funn ogsa etter Apenhetsloven i betydelig grad.

Stgrre byggevareleverandgrer (grossister) pa topp 50 lista er typisk ogsa omfattet av dpenhetsloven,
og her har Trebetong i stor grad lagt til grunn de aktsomhetsvurderinger disse har utfert og
offentligjort, som f.eks. Byggmakker. Generelt er det meste av byggevarer som benyttes i prosjekter
enten produsert i Norden, eller det kommer fra Europa for gvrig via de stgrre byggevareleverandgrene
som nevnt, hvilket bidrar til & senke risikoen for negative funn i leverandgrkjeden. Selv om en ikke har
identifisert negativt funn sa langt, sa anerkjennes at det her potensielt kan foreligge objektivt negative
konsekvenser knyttet til f.eks. produkter med uklar /uoversiktlig opprinnelse som det ma jobbes mer
med. Det vil for senere aktsomhetsvurderinger veere aktuelt 3 ha mer fokus ogsd pd mindre
leverandgrer innenfor omrader med antatt hgyere risiko.

Nar det gjelder underentreprengrer sa er disse s 3 si utelukkende lokale siden disse i stor grad falger
det geografiske nedslagsfeltet for virksomheten. Det er stort innslag av flergangsleverandgrer med
stor opplevd transparens i forhold anstendige arbeidsforhold. Det er eksempler p3 flere ledd som gjgr
det mindre transparent, herunder ved innleie hos UE, men det er ikke identifisert faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for det hos UE benyttet i 2025.

Innleie fra bemanningsforetak har szrlig fokus. Der har Trebetong en prioritert samarbeidspartner ved
behov, som morselskapet ogsd har en mindre eierandel i. Dette gjgr at en har ekstra kontroll og
transparens med at Ignnsvilkdr mv overholdes hos bemanningsforetaket. | tidligere perioder med stor
aktivitet har ogsa andre leverandgrer pa omradet veert benyttet. Det ble utarbeidet/oppdatert rutiner
og sjekklister for innleie i 2022 som stiller tydelige krav til alle bemanningsfortak, seerlig ved
forespgrsel/oppstart innleie pd byggeplass. Dette har hatt positiv effekt, samtidig viser undersgkelser
at vi kan bli flinkere til 3 giennomfgre paseplikten hos UE og kontroll underveis i prosjektene, uten at
det har kommet for dagen noen konkrete negative funn i tilknytning til dette.

| 2024 ble Trebetong medlem av Trondheimsavtalen, et samarbeid mellom de fleste av de stgrre
entreprengrene i omradet, hvoretter innleie/utleie skal skje mellom produksjonsbedriftene sa lenge
det er behov/ledig kapasitet. For perioden 2024-2025 har aktiviteten for Trebetong veert lavere enn
gnsket slik at bedriften i praksis ikke har hatt innleie fra verken bemanningsforetak eller via
Trondheimsavtalen i 2025, kun utleie via sistnevnte.

Renholdsleverandgrer er ogsa serlig vurdert. Trebetong har ogsa pa dette omrdde en fast
samarbeidspartner som tar det meste av oppdragene knyttet til byggvask, kontor og brakkevask mv,
og som gir en ekstra trygghet mtp kontroll pa at arbeidsforhold er i samsvar.
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Oppsummert sa har Trebetong i sine vurderinger og underspkelser av leverandgrer og
underentreprengrer ikke identifisert faktiske negative konsekvenser, eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser, knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ut fra en risikobasert tilnaerming og prinsippet om forholdsmessighet, anses det ikke pakrevd med
ytterligere undersgkelser. Men en ser samtidig at dette vil vaere et kontinuerlig arbeid der en stadig
kan bli bedre. Det er underveis identifisert konkrete omrader for forbedring, herunder mulighet til
forbedring knyttet til metoder for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og med det styrke
muligheten for 3 avdekke faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for det samme.

Tiltak som er iverksatt eller planiegges iverksatt

Etter apenhetsloven § 5 c) skal det opplyses om «tiftak som virksomheten har iverksatt eller planiegger
g iverksette for G stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.»

Basert pa resultatet av aktsomhetsvurderinger i perioden er fglgende tiltak iverksatt eller planlagt

o

iverksatt mtp @ begrense risiko for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold:

e Trebetong har iverksatt arbeid med & utarbeide en egen handlingsplan/metodikk for
giennomfgring av arlige aktsomhetsvurderinger. Erfaringer frem til n3 vil danne grunnlag for
arbeidet med en handlingsplan/metodikk tilpasset bedriften, herunder vil bli vurdert om en
bar knyttet til seg eksterne samarbeidspartnere i gjiennomfgringen. Det forventes at tiltaket
vil gke kvaliteten pa aktsomhetsvurderingene som gjennomfgres, og at de arlige

redegjgrelsene vil gi et godt bidrag til det videre arbeidet med baerekraft og miljg.

e Trebetong Entreprengr ble fra 2024 medlem av Trondheimsavtalen, som regulerer utleie og
innleie av personer mellom de stgrre aktgrene i regionen. Det forventes at dette vil redusere
behovet for innleie via bemanningsforetak i hektiske perioder, og med det minske risikoen for
negative funn knyttet til arbeidsforhold i leverandgrkjeden. Siste to ar har bedriften kun leid

ut personell via avtalen grunnet lavere aktivitet og omsetning.

e Trebetong skal iverksette mer systematisk gjennomfgring av paseplikten bade overfor egen
innleie og innleie hos leverandgrkjeden (nar dette forekommer). Det forventes at det over tid

vil minske risiko og gi gkt trygghet pa at regelverk og lgnnsvilkar faktisk overholdes i alle ledd.

e Trebetong gnsker & fremme likestilling og herunder gke kvinneandelen blant sine ansatte.
Kvinneandelen var pr 31.12.2023 p3d 6,1% (4/66), noe som pr 31.12.2025 var gkt til 11,3 %
(7/62). Ved markedsfgring og rekruttering (utplassering, leerlinger, fagarbeidere, funksjonerer)

skal kvinner prioriteres og szerlig oppfordres til 3 sgke, og ved ellers like vurderinger ga foran
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ved ansettelser. Trenden fra 2023 til 2025 har veert positiv og det forventes pa sikt en

ytterligere gkning av kvinneandelen.

Offentliggjgring, henvendelser og underskrift

Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Spersmal og henvendelser knyttet til dpenhetsloven og arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kan rettes til miljgansvarlig i Trebetong pa kent@trebetong.no , og vil
besvares senest innen 3 uker etter at henvendelsen er mottatt, jf. penhetsloven § 7 andre ledd.

| henhold til &dpenhetsloven § 5, jfr. regnskapsloven § 3-5, signeres redegjgrelsen for
aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsioven av selskapets styre og daglig leder.

3k %k %k %

Melhus, 16.06.2026

/bb”mcf

a Jon Erik Lund

NK konsern, Daglig leder

styreleder Trebetong AS & Trebetong Entreprengr AS
Trebetong Entreprenmr AS
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Konsernléder Trebetong AS
styremredlem Trebetong AS &
Trebetong Entreprengr AS
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